
 
 

ASOCIACION PARA LA EDUCACION TEOLOGICA HISPANA (AETH) 

 

Introducción: 

AETH, una organización líder sin fines de lucro dedicada a la promoción y mejora 

de la educación teológica hispana y su impacto en la vida de las personas, 

iglesias y comunidades invita a postularse para el cargo de Director Ejecutivo. El 

o la candidata exitosa será un líder dinámico, estratégico y experimentado que 

muestre pasión por promover la educación teológica latinx. 

  

Propuesta de trabajo: 

El Director Ejecutivo es responsable de supervisar los aspectos programáticos, 

gerenciales y estratégicos de AETH. Reportará directamente a la Junta Directiva 

de AETH, actuará como embajador de la organización y garantizará que las 

estrategias programáticas, administrativas y financieras de la organización se 

implementen de manera efectiva en todos los segmentos de la organización. 

 

Responsabilidades clave: 

Liderazgo Estratégico y Programático: 

• Crear y mejorar continuamente programas que satisfagan las 

necesidades de nuestras comunidades, incluidos institutos bíblicos, 

iglesias, pastores, organizadores y otros educadores teológicos. 

• Desarrollar y fortalecer asociaciones en toda la ecología de la educación 

teológica, tanto dentro como fuera de las comunidades latinas y 

latinoamericanas, para servir a la iglesia latina/o. 

• Encabezar los esfuerzos de recaudación de fondos, asociándose con la 

Junta y el personal de AETH para buscar una variedad de fuentes de 

financiamiento tradicionales e innovadoras que tengan en cuenta las 

capacidades y los dones de los constituyentes de AETH. 

• Cultivar relaciones con miembros, organizaciones miembros y otras 

partes interesadas para fomentar un sentido de pertenencia e inversión 

en el trabajo de AETH 

• Fomentar y promover las habilidades de liderazgo del personal de AETH 

y miembros de la comunidad, sembrando la próxima generación de 

líderes para la educación teológica latina. 

• Colaborar con la Junta Directiva para elaborar planes estratégicos y 

supervisar su ejecución exitosa. 



• Fomentar una cultura de transparencia y comunicación que comprometa 

plenamente a la Junta, el personal y los voluntarios en el logro de la misión 

de la organización. 

Gestión Operativa y Fiscal: 

• Promover y testimoniar un modo de trabajo que muestre fidelidad a Dios 

y a nuestras comunidades, incluyendo patrones regulares de trabajo y 

descanso, el cumplimiento de nuestros compromisos, y apertura y 

confianza en Dios y en los demás. 

• Junto con el personal de AETH, administre y cultive una comunidad de 

voluntarios para servir como maestros, facilitadores y en otras 

capacidades de liderazgo. 

• Supervisar las operaciones diarias, asegurando la eficiencia y eficacia en 

todos los procedimientos operativos. 

• Administrar los recursos de la organización dentro de las pautas 

presupuestarias de acuerdo con las leyes de aplicación y las resoluciones 

de la junta. 

• Garantizar que las actividades fiscales de la AETH, como la elaboración 

de presupuestos, la presentación de informes y la auditoría, se realicen 

de manera responsable y transparente, de acuerdo con los principios de 

contabilidad generalmente aceptados (PCGA). 

• Revisar periódicamente las políticas y procedimientos para asegurar la 

pertinencia y proteger los intereses de la organización, brindando 

recomendaciones según sea necesario. 

• Evaluar el éxito de la organización en el logro de su misión, utilizando 

métricas y objetivos definidos. 

Promoción y creación de redes: 

• Fomentar las relaciones con socios clave, partes interesadas y personas 

influyentes en el sector teológico y de educación superior. 

• Actuar como vocero principal de AETH, representando a la organización 

en conferencias, eventos oficiales y ante los medios de comunicación. 

• Abogar por la educación teológica, sensibilizando sobre su importancia y 

el papel de la AETH. 

 

Ubicación de trabajo remoto: este puesto a voluntad de tiempo completo 

permite el trabajo remoto, con la flexibilidad de viajar para reuniones y 

conferencias cuando sea necesario. 

 

Calificaciones: 

• Fuerte compromiso con la fe cristiana ecuménica y participación activa en 

una iglesia o denominación local. 

• Experiencia de liderazgo significativa, preferiblemente dentro de 

organizaciones de servicio hispanas y latinas/o/x. 

• Historial demostrable en la recaudación de fondos y el cumplimiento de 

los objetivos de la organización. 



• Excelente competencia en tecnología moderna, gestión, administración y 

habilidades interpersonales. 

• Fluidez en inglés y español. 

• Igualitario y con mentalidad de equidad en el liderazgo y el servicio. 

• Poseer al menos una maestría (MA, M.Div., etc.) en estudios religiosos o 

teológicos o una maestría en administración de empresas (u otra 

maestría) combinada con un extenso liderazgo eclesial y/o sin fines de 

lucro (el doctorado y la ordenación son bienvenidos pero no obligatorios) 

. 

• El candidato debe ser un ciudadano de los EE. UU. que viva en los EE. 

UU. o en Puerto Rico. 

 

Capacidades y competencias clave: 

El Director Ejecutivo debe ser un líder con una sólida experiencia en el servicio 

a las comunidades hispanas y latinas/o/x. El candidato debe demostrar una vida 

espiritual vibrante, sensibilidad cultural y un espíritu inclusivo, y la capacidad de 

mantener relaciones fructíferas con diversas partes interesadas. Las 

competencias clave incluyen la adaptabilidad, la iniciativa, el trabajo en equipo, 

el autoaprendizaje, el liderazgo, la creatividad, la responsabilidad, la honestidad, 

la confidencialidad y la capacidad de trabajar con serenidad y de manera vital, 

incluso bajo presión, con recursos limitados y con plazos ajustados. 

 

Remuneración: El margen de salario es de $55,000 - $65,000, dependiendo de 

calificaciones y experiencia, con beneficios de salud incluidos. 

 

Proceso de solicitud: candidatos interesados, envíen su currículum y carta de 

presentación a info@aeth.org . Se aceptarán solicitudes hasta el 11 de agosto 

de 2023. 

Fecha de inicio: 1 de enero de 2024 

 

AETH es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades, de 

conformidad con las leyes federales y estatales aplicables. 
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